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EPIGRAFE 8. IMPACTO DE GENERO DE LA ESTREGIA DE DESARROLLO LOCAL

La perspectiva de género y la lucha por la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres ha estado presente en cada una de las fases incluidas en la Estrategia de
Desarrollo Local. A lo largo de todo el proceso, se han incluido actuaciones para
detectar las desigualdades entre mujeres y hombres y aquellas otras a partir de las
cuales incidir en su disminucion.

El andlisis de indicadores del territorio y las aportaciones obtenidas de los distintos
mecanismos de participacion ciudadana han permitido conocer las desigualdades
existentes entre mujeres y hombres en la Zona Rural Leader Almanzora. Las
principales conclusiones son las siguientes:

» La mayoria de la poblacién considera que no existe igualdad de oportunidades
para mujeres y hombres en el territorio y que no se valora lo suficiente el papel
de la mujer en el desarrollo del medio rural.

» Las mayores desigualdades de género se producen en el mercado laboral, ya
que, en los sectores de la agricultura, la construccion y la industria el nimero de
mujeres trabajadoras y el nimero de contratos registrados para mujeres es muy
inferior al de hombres.

» El nimero de mujeres desempleadas es mayor que el de hombres
desempleados, siendo esta diferencia mayor entre la poblacion de 25 a 44
afios.

» No existen suficientes iniciativas, asociaciones y entidades de apoyo a la mujer
y a la igualdad de oportunidades.

» Las principales propuestas para la lucha por la igualdad de género de la
poblacion son la implantacion de mecanismos de conciliacion de la vida
laboral, fomentar la contratacion de mujeres y la igualdad salarial y la
formacion y concienciacién en materia de igualdad.

La perspectiva de género ha quedado reflejada en diversas acciones y actuaciones
incorporadas en las distintas fases y epigrafes de la Estrategia de Desarrollo Local,
de manera acorde a lo establecido en el “Manual Técnico de Apoyo para le
Elaboracion de la Estrategia de Desarrollo Local LEADER de Andalucia 2014-2020
Version 3”.
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1. Descripcion delasituacioninicial y lamejoraprevistaen materiadeigualdad en la Estrategia

Para este nuevo periodo, la perspectiva de género se aborda con caracter transversal, y en
estesentidode acuerdo con lo contemplado en el Manual Técnico de Apoyo para la
Elaboracion de la EDL LEADER Andalucia 2014-2020 Version 3, la apuesta del GDR
es mas ambiciosa. En este nuevo periodo de intervencion, se plantea como fin ultimo la
correccion de las desigualdades y la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres,
a través del Plan de Accién, y poner en practica las lecciones aprendidas, en
estrategias anteriormente implementadas.

La perspectiva de género ha estado muy presente en todas las fases del proceso de la
elaboracion de la EDL, teniendo especial atencion en el proceso patrticipativo, piedra
angular de la Estrategia, y que se describira de una manera mas detallada en el
apartado correspondiente.

La incorporacion de la perspectiva de género, con caracter transversal, permite crear una
serie de sinergias, que de otra manera no es posible abordar la lucha contra la
desigualdad, y promocionar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y
menos aun en el mundo rural donde las segregaciones de género son mas
pronunciadas.

Desde el GDR se pretenden abordar cuestiones puntuales y especificas de
desigualdad de género detectadas a través del Diagnéstico (encuestas teméticas y
generales) y en los Talleres de Participacion, que han sido trasvasadas a los
proyectos y a las lineas de actuacion que quedan debidamente reflejadas en el Plan de
Accion.

En cualquier caso, y partiendo de las buenas practicas y de las lecciones aprendidas,
este trabajo en pro de laigualdad de oportunidades, debe tenerun caracter continuista,
e ir mas alla de la propia EDL. Se ha de poner de manifiesto en dos ambitos, hacia el
interior mediante el logro de la paridad de sus 6rganos de gobierno, y hacia el exterior
a través de todas las acciones y actuaciones que sean desarrolladas por el GDR.

Con el fin de lograr un incremento de la participacion o una mayor paridad entre mujeres
y hombres ( 40% de mujeres — 60% hombres), entre las actuaciones que tiene
previsto realizar, podemos destacar la siguiente “ Promover la participacion y
presencia de las mujeres en la Asamblea General asi como en el resto de los
organos de la asociacion”, a través de las organizaciones que representan al
colectivo de mujeres ( Asociaciones, Centros de Informacién de la Mujer, etc).

El género estard contemplado de manera transversal e impregna todas las
acciones, actuaciones, mecanismos, hitos, presupuestos, medidas correctoras,
herramientas, en las evaluaciones, pero, sobre todo, debe hacerse visible de manera
gue contribuyamos a conseguir una sociedad mas igualitaria y justa.

En el Disefio y ejecucion de la EDL han participado y van a participar otros agentes de
género que prestan servicio publico a la poblacion en materia de Género en la ZRL
del Almanzora: Centros de la Mujer dependientes de los 26 Ayuntamientos que
integran el territorio LEADER (Cantoria, Albox...Ula del Rio), asi como otras
asociaciones como pueden ser Asociaciones de Mujeres en Situacion de Riesgo
Social, Asociaciones de Mujeres con Discapacidad, y todas aquellas que existen en los
municipios.

Entre las organizaciones en materia de género que han participado en el disefio de la
EDL, esta el Centro de la Mujer del Ayuntamiento de Cantoria, ha participado en
el Taller 8 y 9 “Mujeres, Jévenes y Discapacitados”, asi como en las entrevistas de
enfoque ha participado Federacién de Asociaciones de Mujeres del Almanzora “Por
la lgualdad”. D? Caridad Lopez Martinez. Olula del Rio 24/10/2016, Asociacion de
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mujeres “Francisca Cuellar”. De 35 a 50 afios. Socio del GDR. Cantoria 20/10/2016 7.
Centro de informacién a la mujer del Ayuntamiento de Cantoria. De 35 a 50 afios. No
es socio del GDR. Cantoria 20/10/2016 12. Ayuntamiento de Cantoria. Concejala
Servicios Sociales y Juventud. Loly Cruz Fernandez. De 16 a 34 afios. Socio del GDR.
Cantoria 21/10/2016 .

1.1. Descripcion general ZonaRural Leader: Enfoque de género

Para todos los datos analizados en la Descripcion General se han tomado los datos
desagregados por sexo, y por municipio con el objeto de poder analizar desde una
perspectiva de género la ZRL. No obstante, ha habido algunos aspectos en los que aun
nos resulta dificil encontrar esa desagregacion. Tan util, por cierto, para un analisis que
incluye el género de una manera transversal. Y en otros casos, ha sido imposible
encontrarlos por no existir.

Todo ello nos permite comprobar que la brecha de género ain subsiste, e incluso a la
hora de tratar los datos. Asi pues, s6lo hemos podido desagregar algunos determinados
aspectos como la poblacion, saldos migratorios, desempleo, empleo por sectores,
guedando muchos aspectos importantes como es el nimero de empresas, 0 personas
afiliadas a los distintos regimenes de la Seguridad Social, o en el RETA (Régimen
Especial de Trabajadores Autonomos).

También, sobre los datos analizados, hemos podido establecer, en algunos casos, los
indices de feminizacion y masculinizacion.

La ZRL Almanzora, de conformidad con lo recogido en el Diagnéstico y DAFO, punto 4
de la EDL, tiene una poblacion total de 52.954 habitantes (INE. Padron Municipal 2105),
de los cuales el 49,2% son mujeres frente al 50,8 % de los hombres, e una proporcion
similar a la de la provincia de Almeria.

Al analizar la proporcion entre mujeres y hombres por grupos de edad, se aprecia que
entre la poblacion joven (menores de 35 afios) son mas frecuentes los hombres,
suponiendo estos el 51,9% del total de poblacion joven. Sin embargo, entre la
poblacion mayor de 64 afios son mas frecuentes las mujeres, con una proporcion del
47,5% de hombres y el 52,5% de mujeres, siendo la principal causa la mayor esperanza
de vida del género femenino.

Existen otros indicadores cuya desagregacion por sexo no fue posible, por la falta de
datos a nivel municipal, en materias como infraestructuras y equipamiento,
telecomunicaciones o tenencia de la propiedad.

1.2. Mecanismos de participacion ciudadana: Enfoque de género

En el establecimiento de los mecanismos y la organizacibn de la participacion
ciudadana para elaborar la EDL, de conformidad con lo recogido en el Apartado 3, se
ha tenido en cuenta la participacion de las mujeres, por ser el 50% de la poblacion
de nuestro territorio, y porque estimamos que su opiniébn y su participacion debe ser
activa en todo proceso de desarrollo que se inicie.

Para ello desde el disefio de los mecanismos hasta el desarrollo de las distintas
actuaciones, pasando por el lenguaje, se ha tenido en cuenta la perspectiva de género.

Eneldisefio delos mecanismos de participacion se ha tenido en cuenta los siguientes aspectos:

= Lautilizacién correcta del lenguaje de género en todos los textos que se han
utilizado y/o publicado (encuestas general, tematica, priorizacion, etc.)

= El establecimiento de horarios compatibles y accesibles para las mujeres
(horarios de mafiana y/o tarde) para lograr la conciliacion familiar y/o
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profesional.
= Uso de NTICs (web corporativa y Facebook)

= Establecimientos de diversas vias presenciales y a distancia que permitan una
participacion activa de mujeres y hombres.

= Publicidad no sexista (enara, notas de prensa, carteles divulgativos etc.)
= Disefio de las herramientas de participacion (encuestas, talleres, reuniones etc.)

Paralaorganizaciony desarrollo de laparticipacion ciudadana, se han tenido en cuenta, ademés
delos establecidos con caracter genérico para el disefio, los siguientes:

= Establecimiento en las encuestas tematicas publicadas via web y/o
entregadas un apartado especifico destinado a la perspectiva de género.

= Establecer en la documentacién entregada (encuestas, hojas de control de
asistencia) la visibilidad de las mujeres mediante el establecimiento de un
apartado donde se recoja el sexo de los/as participantes.

=  Se han abordado con caracter transversal, en cada uno de los talleres
participativos la perspectiva de género y la igualdad de oportunidades.

= Implicar a mujeres con capacidad de liderazgo en el desarrollo del proceso
participativo

= Implicar a personas y entidades publicas y/o privadas especialistas en género
de la comarca y fuera de ella.

= Entrevistas a agentes clave

= Sensibilizacién a la poblaciéon en general (a través de los/as moderadores/as de
los Talleres de Participacion) hacia la igualdad de oportunidades.

En los distintos procesos incluidos en la participacion ciudadana, se ha prestado
especial atencion a la integracion y el fomento de la participacion de las mujeres.

» En las encuestas elaboradas para el proceso de Diagnostico y Analisis DAFO se
ha especificado el género de la persona encuestada, dejando como resultado un
49,3% de participacion de mujeres. Ademas, los dos modelos de encuesta
elaborados por el ADR incluian apartados sobre la perspectiva de género,
con preguntas sobre desigualdad de género, la falta de oportunidades de las
mujeres, acciones para fomentar la igualdad y el papel de la mujer en el medio
rural.

» Para la organizacion de los talleres de participacion ciudadana se buscoé la
asistencia de mujeres residentes en la Zona Rural Leader Almanzora. Gracias a
las hojas de firmas recopiladas durante estos talleres, hojas en las que los
asistentes especificaron su género, se sabe que del total de asistentes a este
tipo de actuaciones un 50,4% fueron mujeres.

Ademas, en cada uno de los 10 talleres de participacion ciudadana organizados
se dedicaron dos talleres a “Mujeres, Jovenes, Discapacitados e Inmigrantes”, en
la que se explicaron las principales desigualdades entre mujeres y hombres
detectadas en el territorio, asi como posibles actuaciones dirigidas a mitigarlas.

» Para las entrevistas de enfoque se buscoé la participacién de agentes relevantes
del territorio y se buscé ademdas la paridad entre participantes mujeres y
hombres.

Ademas, el guion elaborado para las entrevistas de enfoque incluia
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preguntas acerca de las principales desigualdades de género identificadas por
el entrevistado.

A continuacion hemos realizado un pequefio cuadro donde se recoge cada una de las
fases del proceso, con la participacion desagregada por sexos:

MUJERES HOMBRES

Diagndstico y Analisis DAFO, por
Areas Temaéticas y Territorial

Diagndsticoy Deteccionde
necesidades, Prioridadesy Aspectos

innovadores

TALLER 5 50,0% 5 50,0% 10
Encuesta General 79 51,6% 74 48,4% 153
Encuesta Temética 31 51,7% 29 48,3% 62
TOTAL 115 51,6% 108 48,4% 225

TALLER ADMINISTRACION 9 40,9% 13 59,1% 22
TALLER AGENTES SOCIALES 4 66,7% 2 33,3% 6
T 4 4aa% 5 | s56% 9
\T(A[g:-SEg MUJERES, JOVENES 8 61.5% 5 38.5% 13
TALLER AGENTES ECONOMICOS. 3 42,9% 4 57,1% 7
Encuesta a Ayuntamientos 4 15,4% 22 84,6% 26
Entrevistas de Enfoque 21 52,5% 19 47,5% 40
TOTAL 53 43,1% 70 56,9% 123

Aspectos Innovadores y Proyectos
paralaZona Rural LEADER

Almanzora

TALLER ADMINISTRACION 9 45,0% 11 55,0% 20
TALLER AGENTES SOCIALES 4 80,0% 1 20,0% 5

TALLER TURISM.PATR. Y MED.AMBI. 4 44,4% 5 55,6% 9

\T(AI[;:_SES MUJERES, JOVENES 8 61.5% 5 38.5% 13
TALLER AGENTES EC. 3 42,9% 4 57,1% 7

TOTAL 28 51,9% 26 48,1% 54

Mapa de Objetivo y Plan de Accion
TOTAL

50%

50%
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1.3. Diagndsticoy DAFO: Enfoque de género

De los indicadores analizados para el Diagnéstico de la Zona Rural Leader Almanzora,
algunos (aquellos en las que las fuentes oficiales lo permitian) se desglosaron por
hombres y mujeres:

= Poblacion total

= Poblacion por tramos de edad

= Poblacion segun su nacionalidad

= Poblacion segin su nivel de estudios

= Trabajadores/as por sector econémico

= Contratos registrados por sectores econdémicos

= Personas desempleadas por edad

= Trabajadores/as temporales agrarios subsidiados

= Alumnado de los distintos niveles formativos (con especial atencion al nimero
de mujeres con estudios superiores)

Como ya ha quedado reflejado, en el Diagndstico de la ZRL Almanzora, para el
analisis cuantitativo y cualitativo se han reflejado los datos desagregados por sexo,
lo que nos ha permitido constatar la desigualdad que existe aln en nuestro
territorio, y la necesidad de actuar de una manera proactiva para mejorar esta
situacion. Ademas, dichos andlisis se han comparado con la media provincial y
autondmica, lo que nos ha permitido situarnos a nivel comarcal.

Ademas, con los datos obtenidos se calcularon distintos indices y tasas: indice de
feminizacion, proporcion de mujeres en edad fértil y tasa de masculinizacion.

En la fase de Diagnéstico, se recopilaron datos acerca de entidades de participacion
para mujeres y Centros de Informacion a la Mujer establecidos en el territorio de
Almanzora.

Se ha tenido especial cuidado en el uso correcto del lenguaje de género, y en la
busqueda de datos desagregados, aunque en algunos casos ha sido imposible.

En las encuestas hemos incorporado tanto preguntas cerradas como abiertas, con el
objeto de poder incorporar todas las debilidades, amenazas, fortalezas vy
oportunidades en materia de género de nuestro territorio. Ademas, en los Talleres
Participativos se ha trabajado de manera transversal, quedando reflejado las mujeres
que han participado y las aportaciones realizadas por ellas. Todo ello se constata en la
matriz DAFO Tematica y en la Territorial.

Una de las matrices DAFO es especifica para la tematica " Igualdad de género en el
medio rural". En ella se recoge informacion acerca de la desigualdad de oportunidades
para las mujeres en el medio rural, asi como posibles acciones para fomentar la
igualdad de género, todo ello obtenido a partir de andlisis cuantitativo de los datos
enumerados anteriormente y de las aportaciones de la poblacion en los procesos de
participacion ciudadana. La elaboracion de esta DAFO tematica y la territorial, ha
permitido incorporar aquellos aspectos relevantes de género que deben ser tenidos en
cuenta para el disefio de los objetivos y del Plan de Accion para el proximo periodo
2014-2020.

En las matrices DAFO se han tenido en cuenta, como se ha indicado en los Talleres de
Participacion, las propuestas realizadas por las mujeres y/o entidades relacionadas
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con el género femenino; asi como aquellas que estan relacionadas con la igualdad de
oportunidades. De la misma manera se ha considerado necesario realizar una
especifica bajo la denominacion “Igualdad de Género en el Mundo Rural”. Y en las
restantes se han contemplado de una manera transversal.

A continuacion, hemos realizado un pequefio cuadro donde se recoge la participacion
desagregada por sexos en los mecanismos de participacion incluidos en la fase de
Diagnéstico del Territorio y Anélisis DAFO:

MUJERES HOMBRES

Diagnosticoy Andlisis DAFO, por
Areas Temaéticas y Territorial

TALLER 5 50,0% 5 50,0% 10
Encuesta General 79 51,6% 74 48,4% 153
Encuesta Temética 31 51,7% 29 48,3% 62
TOTAL 115 51,6% 108 48,4% 225

1.4. Necesidades, potencialidadesy aspectos innovadores: Enfoque de género

A partir de las conclusiones obtenidas del diagnostico del territorio y las aportaciones
de los procesos de participacion con respecto a la desigualdad entre mujeres y
hombres se llevd a cabo la deteccidn de necesidades, potencialidades y aspectos
innovadores para el “Area Tematica 6. Igualdad de Género en el Medio Rural”. Las
necesidades detectadas para esta teméticafueronlassiguientes:

= NG6.1. Renovar las estructuras, fines y actividades desarrolladas por las
asociaciones de mujeresN6.2. Convocatorias de subvenciones a
asociaciones de mujeres adecuadas a sus necesidades y suficientes
econémicamente

= N6.3. Mejorar la interlocucién entre la Administracion y las asociaciones
de mujeres presentes en el territorio

= N6.4. Reduccion del efecto que el hecho bioldgico de la maternidad tiene
sobre la salida preferente de la mujer del mercado laboral

= N6.5. Reduccién de los prejuicios culturales, como la creencia en la
menor capacidad fisica de las mujeres para afrontar trabajos duros o en
la obligatoriedad de asignar las tareas domésticas a la figura materna,
que han dado lugar a una salida preferente de la mujer del mercado
laboral

= N6.6. Fomentar la Vvisibilizacion y puesta en valor del trabajo
desempefiado por la mujer

= N6.7. Superacion de las limitaciones que se autoimpone la mujer y
animacién a que esta adopte un papel mas activo en ambitos
empresariales y politicos

= N6.8. Reducir la acentuada brecha de género existente entre los grupos
de mayor edad

= N6.9. Implantacion de mecanismos que garanticen el acceso y las
condiciones laborales de las mujeres en condiciones de igualdad,
apoyando iniciativas que favorezcan la conciliacion, como, por ejemplo,
a través de la elaboracion y aplicacion de un Plan de Igualdad del Valle
del AlImanzora o a través de la creacion de guarderias
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= N6.10. Mejorar la empleabilidad de las mujeres apoyando programas de
asesoramiento y orientacion y financiacion para la busqueda de empleo
y autoempleo

= NG6.11. Impulso y puesta en marcha de procesos de intercambio de
experiencias, formacion, empoderamiento, emprendimiento y promocion
econdmica de mujeres

= N6.12. Fomentar y potenciar la asociacion cooperativa de mujeres para
mejorar el acceso a la tierra, la produccion, trasformacion vy
comercializacion agroalimentaria

= N6.13. Apoyar la realizaciébn de actividades de sensibilizacion y
prevencioén de la violencia de género

= NG6.14. Apoyar la realizacion de actividades educativas en torno a la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Con las necesidades detectadas se llevd a cabo la priorizacion, en funcién de unos
criterios de priorizacion, a los que se les asignd un peso relativo equitativo del 20%.
En dos de ellos se recogia de manera directa la perspectiva de género:

= Contribuye a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: 20%

La priorizacion de necesidades por areas tematicas dej6 como resultado las
siguientes valoraciones por parte de los asistentes para el area de igualdad de género
(la puntuacion maxima posible era de 15 puntos y la minima de 5 puntos):

TEMATICA 6. IGUALDAD DE GENERO EN EL MEDIO RURAL

N6.1. Renovar las estructuras, fines y actividades desarrolladas por
las asociaciones de mujeres 10,11

N6.2. Convocatorias de subvenciones a asociaciones de mujeres
adecuadas a sus necesidades y suficientes econémicamente 10,00

N6.3. Mejorar la interlocucién entre la Administracion y las
asociaciones de mujeres presentes en el territorio 9,56

N6.4. Reduccion del efecto que el hecho biolégico de la
maternidad tiene sobre la salida preferente de la mujer del

11,22
mercado laboral

N6.5. Reduccion de los prejuicios culturales, como la creencia en la
menor capacidad fisica de las mujeres para afrontar trabajos duros
0 en la obligatoriedad de asignar las tareas domésticas a la figura
materna, que han dado lugar a una salida preferente de la mujer del
mercado laboral

10,67

N6.6. Fomentar la visibilizacion y puesta en valor del trabajo

~ . 10,56
desempeiiado por las mujeres

N6.7. Superacion de las limitaciones que se autoimpone la
mujer y animacion a que esta adopte un papel mas activo en

Lo . o 10,33
ambitos empresariales y politicos

N6.8. Reducir la acentuada brecha de género existente entre los

grupos de mayor edad 9,33
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N6.9. Implantacion de mecanismos que garanticen el acceso y las
condiciones laborales de las mujeres en condiciones de igualdad ,
apoyando iniciativas que favorezcan la conciliacién, como, por
ejemplo, a través de la elaboracion y aplicacion de un Plan de

10,33
Igualdad del Valle del Almanzora o a través de la creacion de
guarderias
N6.10. Mejorar la empleabilidad de las mujeres apoyando
programas de asesoramiento y orientacion y financiacion para 11.44

la busqueda de empleo y autoempleo

N6.11. Impulso y puesta en marcha de procesos de intercambio
de experiencias, formacion, empoderamiento, emprendimiento y 10.89
promocién econémica de mujeres '

N6.12. Fomentar y potenciar la asociacion cooperativa de mujeres
para mejorar el acceso a la tierra, la produccion, tranformacion y

e . . 12,11
comercializacion agroalimentaria
N6.13. Apoyar la realizacion de actividades de sensibilizacion y
prevencion de la violenciade género 10,22

N6.14. Apoyar la realizacion de actividades educativas en torno a
laigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 10,11

PROMEDIO TEMATICA 6 10,49

Aquellas necesidades cuya puntuacion superé el promedio para esta temética de
igualdad de género fueron incluidas en las Necesidades Territoriales de la Zona Rural
Leader Almanzora, que fueron sometidas a un nuevo proceso de priorizacion.

La priorizacién de Necesidades Territoriales se llevé a cabo en funcion de unos criterios.
A los criterios de priorizacion se les asigno un peso relativo equitativo del 20%. En uno
de ellos se recogia de manera directa la perspectiva de género:

= Contribuye a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: 20%

Las necesidades territoriales relacionadas con la igualdad de género en el medio rural
obtuvieron las siguientes valoraciones en la Priorizacion de Necesidades Territoriales
(con un méximo de 15 puntos y un minimo de 5):

NECESIDADES TERRITORIALES ALMANZORA PUNTUACION

NT65.Reduccion del efecto que el hecho bioldgico de la maternidad tiene
sobre la salida preferente de la mujer del mercado laboral

NT66.Reduccion de los prejuicios culturales, como la creencia en la menor
capacidad fisica de las mujeres para afrontar trabajos duros o en la 3
obligatoriedad de asignar las tareas domeésticas a la figura materna, que
han dado lugar a una salida preferente de la mujer del mercado laboral

NT67.Fomentar la visibilizarian y puesta en valor del trabajo desempefiado 3
por la mujer
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NT68.Mejorar la empleabilidad de las mujeres apoyando programas
de asesoramiento y orientacion y financiacion para la busqueda de
empleo y autoempleo

NT69.Impulso y puesta en marcha de procesos de intercambio de
experiencias, formacion, empoderamiento, emprendimiento y
promocion econémica de mujeres

NT70.Fomentar y potenciar la asociacién cooperativa de mujeres para
mejorar el acceso a la tierra, la produccion, trasformacion y comercializacion
agroalimentaria

La deteccion de potencialidades también se llevd a cabo a través de las Areas
Tematicas, por lo tanto, se incluyd un apartado especial para las potencialidades
relacionadas con la igualdad de género en el medio rural:

‘ POTENCIALIDADES TEMATICA 6. IGUALDAD DE GENERO EN EL MEDIO RURAL

P6.1. Buena representacion de mujeres en asociaciones, administracion publica 'y
empresas
P6.2. Importante tejido de asociaciones de mujeres existente en el territorio

P6.3. Habilidades "diferentes" atesoradas, en general, por la mujer que la hace estar mas
capacitada para el desempefio de determinados trabajos

P6.4. Mayor capacidad de adaptacion y progreso laboral de la mujer
P6.5. Elevada capacidad de adquisicion de conocimientos de la mujer
P6.6. Elevada predisposicion al emprendimiento por parte de las mujeres del territorio

P6.7. Existencia en el territorio de un numeroso colectivo de mujeres bien formadas que
es susceptible de ser orientado hacia el emprendimiento o de incorporarse a la
estructura de las empresas ya existentes en el territorio

P6.8. Posibilidad de que la mujer sea el "motor tractor" de la actividad turistica en el
territorio

Los métodos utilizados para la deteccion de los aspectos innovadores se basan en el
andlisis cuantitativo del territorio incorporado en el diagnéstico del territorio y en el
andlisis cualitativo de las aportaciones obtenidas a través de los métodos de
participacion ciudadana: encuestas, entrevistas de enfoque, talleres de participacion
ciudadana. La identificacion de aspectos innovadores de la Zona Rural Leader
Almanzora se ha llevado a cabo siguiendo las areas teméticas en las que se
estructura la Estrategia, por lo tanto, fueron identificados los aspectos innovadores
relacionados con la igualdad de género en el medio rural:

A. INNOVADORES TEMATICA 6. IGUALDAD DE GENERO EN EL MEDIO RURAL
16.1.Empoderamiento de la mujer a través de la soberania alimentaria: acceso a
tierras, produccioén, transformacioén y comercializacion de productos
agroalimentarios de calidad bajo férmulas cooperativas

A continuacion, hemos realizado un pequefio cuadro donde se recoge la participacion
desagregada por sexos en los mecanismos de participacion incluidos en la fase de
deteccion de necesidades, potencialidades y aspectos innovadores:
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MUJERES HOMBRES TOTAL
Diagndsticoy Deteccionde
necesidades, Prioridadesy Aspectos
innovadores
TALLER ADMINISTRACION 9 40,9% 13 59,1% 22
TALLER AGENTES SOCIALES 4 66,7% 2 33,3%
TALLERTURISM.PATR.Y MED.AMBI. 4 44,4% 5 55,6% 9
TALLER MUJERES JOVENES Y DISC. 8 61,5% 5 38,5% 13
TALLER AGENTES ECONOMICOS. 3 42,9% 4 57,1% 7
Encuesta a Ayuntamientos 4 15,4% 22 84,6% 26
Entrevistas de Enfoque 21 52,5% 19 47,5% 40
TOTAL 53 43,1% 70 56,9% 123

1.5. Disefio de Objetivos: Enfoque de género

Los objetivos, tanto generales como especificos, incluidos en la Estrategia se han
disefiado a partir de las necesidades detectadas y priorizadas para el territorio y
guardan coherencia con las potencialidades identificadas. Ademas, los objetivos de
la estrategia engloban los objetivos transversales de innovacion, medio ambiente,
lucha contra el cambio climatico e igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Por lo tanto, el disefio de objetivos incluye también el enfoque de género.

Elobjetivogeneral definido parala Estrategiade laZona Rural Leader Almanzora es el siguiente:

“Potenciar el desarrollo Econémico, Social y Medioambiental de la ZRL del ALMANZORA,
que permita mejorarlacalidaddevidayladiversificacion delaeconomiarural

A lo largo de las distintas fases de elaboracion de la EDL se ha detectado un
desequilibrio de género que dificulta la igualdad de oportunidades laborales, educativas
y sociales entre mujeres y hombres. Es por ello que el desarrollo territorial que
incorpora el objetivo general incluye avanzar en la igualdad entre mujeres y hombres
en todos los aspectos.

La perspectiva de género se contempla de manera transversal a lo largo de toda la
EDL, constituyendo un eje vertebrador, ya que el fomento y la promocion de la
igualdad entre mujeres y hombres es la base para la mejora de la calidad de los
habitantes de la Almanzora. Y no es posible conseguir un desarrollo econdmico,
social y medioambiental sin tener en consideracion aproximadamente un 50% de la
poblacién, con su implicacion en la vida activa de la comarca.

Los objetivos especificos se definen en funcion de los objetivos generales establecidos
para la Estrategia. Para la elaboracion de los objetivos especificos se han tenido en
cuenta los objetivos transversales de la politica de desarrollo rural de la Unién
Europea, entre los que se incluye la igualdad de género entre mujeres y hombres. Por
todo ello, la Estrategia de Desarrollo Local de Almanzora incluye un objetivo
especifico especialmente orientado a la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres:

» Objetivo Especifico 5. "lgualdad de oportunidades Mujeres y Hombres":
Impulsar medidas para favorecer el emprendimiento/cooperacion de mujeres,
fomentando la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y la
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integracion de colectivos de discapacitados e inmigrantes.

» Objetivo Especifico 1. Empleo: promover la creacion y mantenimiento de
puestos de trabajo estables ayudaria a mejorar las condiciones y oportunidades
laborales para las mujeres.

» Objetivo Especifico 2. Innovaciodn: la incorporacién de medidas innovadoras
en el territorio fomentaria la creacibn de nuevos puestos de trabajo que
aumentarian las oportunidades laborales de las mujeres.

Los objetivos especificos van acompafiado de sus correspondientes indicadores de

resultado, objetivamente verificables y mesurables, y que permiten comprobar
claramente en cada momento el grado de cumplimiento del objetivo.

‘ OBJETIVO ESPECIFICO ‘ INDICADORESDERESULTADO

N° Empleos creados mediante proyectos
apoyados, desagregados por sexo y edad.

N° Empleos creados para mujeres

E. 1 Promover la creacién i
o Ol fe) (Etielln) 37 mediante proyectos apoyados.

mantenimiento de empleo.

N° Empleos creados para jovenes (menores de
35 afios) mediante proyectos apoyados.

OE.2 Apoyo a la implantacion de
nuevos productos, procesos,
servicios y tecnologias que

mejoren la empleabilidad, la N° de entidades apoyadas que han
competitividad, la participacion y incorporado nuevos productos, procesos,
los servicios a la ciudadania para servicios y/o tecnologias innovadores
la mejora de la calidad de vida 'y
la sostenibilidad del tejido
productivo
OE. 5 Impulsar medidas para

favorecer el N° actividades o proyectos ejecutados con

emprendimiento/cooperacién de incidencia en igualdad de género.

mujeres, fomentando la igualdad
de oportunidades entre mujeres
y hombres, y la integracion de
colectivos de discapacitados e
inmigrantes

N° de proyectos empresariales
promovidos por mujeres.

A continuacién hemos realizado un pequefio cuadro donde se recoge el nivel de
participacion desagregada por sexos durante la fase de disefio de objetivos:

MUJERES HOMBRES TOTAL

Mapa de Objetivo y Plan de Accion
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1.6. Plan de Accion: Enfoque de género

En el Plan de Accidon se recogen pormenorizadamente las acciones y actuaciones
gue se pretenden implantar a través de la EDL. Se pretende que con las actuaciones
y/o medidas propuestas se minoren las diferencias y las desigualdades detectadas en
el diagnostico, y se construyan las bases para desarrollar y consolidar la igualdad de
oportunidades en la ZRL Almanzora.

Con el objeto de introducir acciones positivas en favor de las mujeres en la Tabla
de baremacion de proyectos, se incluird criterios que discrimen positivamente a las
mujeres, jévenes (menores de 35 afios), personas con discapacidad, y personas con
riesgo de exclusion (parados de larga duracion con edad igual o superior a 45 afos),
pues entendemos que puede contribuir, de manera muy eficaz, a reducir las
desigualdades detectadas.

A continuacion, hemos realizado un pequefio cuadro donde se recoge el nivel de
participacion desagregada por sexos durante la fase de disefio del plan de accion:

MUJERES \ HOMBRES TOTAL
Mapa de Objetivo y Plan de Accion

1.7. Mecanismos de seguimientoy evaluacion: Enfoque de género

Los mecanismos que se utilizaron para el seguimiento de la estrategia se componen
de indicadores de ejecucion y resultado y de mecanismos de participacion ciudadana
que aportan informacién cuantitativa y cualitativa acerca de la implantacion de la
estrategia.

Para la definicién de los indicadores de ejecucién y resultado se ha tenido en cuenta
la perspectiva de género, presente a lo largo de toda la EDL. Los siguientes
indicadores muestran una relacion directa con la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres:

INDICADORES RESULTADO

ALCANZADO

(o0} o (9@
— N N
o o o
N N N
B B B
N N N
— — —
= = =
— — —
o o o

N° Empleos creados para mujeres
mediante proyectos apoyados. 0 0 7

N° actividades o proyectos
ejecutados con incidencia en 0 0 3
igualdad de género.

N° de proyectos empresariales 0 0 )
promovidos por mujeres.
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Los procesos de participacion ciudadana utilizados para el seguimiento y la
evaluacion de la estrategia incorporan también de manera transversal el enfoque de
género, al igual que en el resto de procesos participativos incluidos en la
elaboracién de la Estrategia. A continuacion de enumeran los mecanismos utilizados,
para los cuales se buscara una participacion equitativa de mujeres y hombres:

» Comité Técnico: formado por miembros de la asociacion y otros agentes sociales,
econdmicos e institucionales involucrados en las diferentes actuaciones puestas
en marcha. El comité técnico aportard su opinion acerca de los resultados
obtenidos de la implantacion de la estrategia y colaboraran en la identificacion
de posibles desviaciones, sus causas y sus consecuencias.

Su mision sera la de evaluar periodicamente el desarrollo de la Estrategia.
Analizaran el grado de avance y los resultados obtenidos con las actuaciones
puestas en marcha hasta ese momento, y determinardn la contribucién de las
acciones ejecutadas para la consecucion de los objetivos generales.

» Banco de Ideas: Durante el proceso de seguimiento de la Estrategia de Desarrollo
Local y de manera paralela a la ejecucion e implantacion de la misma se
pondrdn en marcha mecanismos para la recepcion de propuestas de mejora.
Para continuar con el proceso de planificacion estratégica a lo largo del periodo
de vigencia se pondra en practica un procedimiento de generacion y gestion de
ideas. Se constituird un grupo de trabajo de gestion y generacion de ideas que
se reunird con una periodicidad semestral (o con mayor frecuencia), en el que se
aportaran y valoraran nuevas propuestas “ideas” de ejecucion de proyectos a
incluir dentro de la estrategia del territorio.

Asi mismo, se establecera un procedimiento para la recogida periédica de
propuestas o ideas de actuacion de cualquier persona u organizacion del
entorno. El método para la recogida de estas aportaciones podria ser la pagina
web del GDR Levante Almeriense Almanzora, con el fin de generar un Banco de
Ideas Online.Estas propuestas seran recogidas y evaluadas por el Comité de
Evaluacion.

Los mecanismos de participacion ciudadana para el seguimiento de la Estrategia
descritos se estructuran en funcion de las areas teméticas que integran los objetivos
transversales de la Union Europea y por lo tanto el enfoque de género.

Como se ha descrito en el parrafo anterior los instrumentos para la evaluacion y
seguimiento de la EDL (Comité Técnico, Banco de Ideas, Banco de Ideas on line)
seran especificos para cada uno de los objetivos transversales: Innovacion, Medio
Ambiente, Lucha contra el cambio climatico e Igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres.

1.8. Mecanismos de ejecucion y financiacion: Enfoque de género

Los Mecanismos de ejecucién se encuentran contemplados en el apartado 14 de la
EDL Almanzora. Para la correcta ejecucion de la Estrategia consideramos que es
muy importante contar con la colaboracion y participacion de entidades de igualdad
gue existen en el territorio.

Como ha quedado recogido en los apartados anteriores, tanto en la composicién
de los 6rganos de representacion y decision como en la del Equipo Técnico se ha
procurado la presencia igualitaria de mujeres y hombres.
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La menor presencia de mujeres (0 de entidades que representan a las
mujeres) en la Asamblea y en los d&rganos de gobierno, responde a la
realidad del territorio, del que este dérgano es reflejo. Esta desigualdad
gueda compensada en cierta medida con la participacion de asociaciones y
Federaciones de mujeres, que representan los intereses de la poblacion
femenina en la ZRL.

En el Equipo Técnico la presencia de mujeres es del 50%.

En relacion con otros aspectos vinculados al funcionamiento del GDR y al desarrollo
de la estrategia, se han incorporados los siguientes contenidos relativos a la igualdad
de género:

En la determinacion de las lineas de proyectos y en el procedimiento de
seleccion de proyectos se ha tenido en cuenta la pertinencia al género.

En el procedimiento de seleccion de proyectos se han incorporados criterios
especificos que contribuyen a la igualdad de género, facilitando el acceso
a los fondos para las iniciativas promovidas por mujeres o que tengan
incidencia en esta materia.

El Plan de Formacion continua del Equipo Técnico incluye contenidos relativos
a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres (formaciéon y
sensibilizacion). En las acciones formativas que se lleven a cabo en esta
materia podran participar también los miembros de la Junta Directiva del GDR.

Se han incorporado instrucciones para la utilizacion de lenguaje no sexista en
la elaboracion de documentos, programaciones, instrumentos, etc. a utilizar o
derivados de la actuacion del GDR, asi como en el desarrollo y ejecucion del
Plan de Comunicacion y Difusioén de la EDL, que deber& contribuir a la difusion
y generalizacion de esta practica y a la normalizaciobn de expresiones y
términos inclusivos.

Se han incorporado instrucciones para garantizar el acceso de mujeres y
hombres en igualdad de oportunidades a las actividades, acciones
formativas, etc. que desarrolle el GDR durante la ejecucion de la estrategia y
a las que se deriven de proyectos subvencionados en el marco de la EDL.

Para finalizar, es importante resaltar el cumplimiento del requisito de la EDL relativo a
gue "los proyectos u operaciones que contribuyan de manera efectiva a disminuir las
desigualdades de género, deberan suponer al menos, el 20% de la asignacion
indicativa prevista correspondiente a la suma de las submedidas 19.2 y 19.3." siendo
la asignacion prevista indicativa de la EDL de la ZRL Almanzora del 26,17% lo que
ascenderia a 950.000,00 €.

El célculo de dicha cantidad se justifica en base a las siguientes previsiones de los
indicadores de Resultado:

Por un lado, el objetivo especifico obligatorio de creacion de empleo implica
gue la prevision cuantificada de creacion de nuevos empleos a través de cada
Estrategia de Desarrollo Local, suponga al menos, un nuevo empleo por cada
110.000 euros de la asignacioén indicativa prevista de la submedida 19.2., lo
cual suponen 35 empleos de los cuales se prevee que el 20%, es decir 7,
sean empleos creados para mujeres, lo que equivaldria a 770.000,00 € que
se prevee que contribuirdn directamente a disminuir la desigualdad de género
detectadas en el mercado de trabajo.

Por otro lado, se prevee que al menos se ejecuten 3 proyectos con incidencia
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de género, que para nuestro calculo los situaremos en el Proyecto
Programado 1 de la submedida 19.2: si tenemos en cuenta que las entidades
beneficiarias del proyecto Programado 1 son Ayuntamientos y Asociaciones
de la ZRL Almanzora, al ser 26 ayuntamientos podemos estimar una media
de 60.000, 00 € por proyecto. Al ser la prevision de al menos 3 proyectos con
incidencia de género, serian al menos 180.000,00 € a sumar a los proyectos u
operaciones que contribuyan de manera efectiva a disminuir las
desigualdades de género, por lo que en un escenario como el presentado la
asignacion a género de la EDL Almanzora seria del 26,17% de la asignacién
indicativa prevista correspondiente a la suma de las submedidas 19.2 y 19.3.

2. Listado de proyectos que contribuyenalaigualdad de género

La consecucion de todos los proyectos incluidos en el Plan de Accién de Almanzora
conllevara el desarrollo del territorio y por lo tanto avanzar en la mitigacion de las
desigualdades de género. Los siguientes proyectos tendran una influencia directa o
indirecta sobre la perspectiva de género:

» PROYECTO SINGULAR 1: Apoyo a la creacion, modernizacion y ampliacion de las PYMES locales,
para la mejora de la competitividad, sostenibilidad y diversificacion de la economia rural.

El proyecto incorpora la perspectiva de género de manera directa ya que
pretende avanzar en la implantacion de medidas dirigidas a la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres apoyando proyectos de las PYMES
locales orientados a:

1. La puesta en marcha, ampliacién y/o modernizacion de explotaciones
agricolas y ganaderas.

2. Inversiones destinadas o que afecten a la transformacion, comercializacion o
desarrollo de productos agrarios

3. Proyectos destinados a la creacion y puesta en marcha de nuevas empresas, a
la mejora de la competitividad econdémica de las existentes

Debemos indicar que el sector agricola, agroindustrial y forestal se encuentra
bastante segregado, y masculinizado. El apoyo directo a proyectos
promovidos por mujeres mediante los criterios de valoracién, asi como el
fomento de contratacion de éstas constituye acciones positivas eficaces para
reducir estas desigualdades. Por otro lado, la posibilidad de que surjan
empleos de calidad para mujeres agricolas, es novedoso en la zona y permitir
su empoderamiento y una participacion en condiciones de igualdad en el sector
agricola y forestal. También se fomentara la titularidad de las mujeres de
explotaciones agricolas y visualizar su aporte a la agricultura.

Tras realizar el analisis de impacto de género se detecta que la tasa de
emprendimiento femenino es baja. Entre los factores que actlan como barreras
destaca la falta de referentes y las dificultades de acceso al crédito. Como
medidas correctoras se va potenciaran las ayudas a las mujeres para
incrementar la creacion de empleo estable y de calidad favoreciendo el acceso
a la linea de ayudas ya que tendran una puntuaciébn mas alta las empresas
creadas por mujeres y que creen puestos de trabajo para mujeres y se valorara
con mas puntuacién aquellas iniciativas que incorporen medidas de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.

Ademas, al detectar el sector Servicios a la poblacién, como innovador en la
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ZRL Almanzora, se persigue apoyar la creacion y mejora de los servicios,
infraestructuras y equipamientos publicos para la mejora de la calidad de
vida. La mejora de estos aspectos puede incorporar creacion de servicios y
espacios para la conciliacion de la vida laboral y la familiar como son las
residencias de la tercera edad, la atencion a personas dependientes, las
guarderias y/o las empresas de servicios domésticos o sanitarios

» PROYECTOPROGRAMADO 1: Creacion, modernizacion y mejora de los servicios, infraestructuras y
equipamientos para la mejora de la calidad de vida de la ciudadania, de las condiciones
medioambientales, de la lucha contra el cambio climético y de la puesta en valor del Patrimonio
Rural (Natural y Cultural) del Almanzora.

Este proyecto es pertinente al género ya que la modernizacion y adaptacion
de los municipios rurales, incluyendo la creacién y mejora de infraestructuras
y servicios afectara a las mujeres y hombres. Sera muy importante aplicar la
perspectiva de género ya que en funcion de que servicios o infraestructuras se
creen se contribuira en mayor o menor medida a aumentar la brecha de
género. Constituye una barrera para el desarrollo igualitario el mantenimiento
del rol tradicional que a la mujer se le ha otorgado culturalmente y que, en el
entorno rural, tiene mayor peso. Infraestructuras que presten servicios como
son las guarderias o las residencias de dia favorecen la integracion de la mujer
en el mercado laboral, asi como aquellos servicios que trabajen por el
empoderamiento y la presencia de mujeres en puestos de poder contribuiran
a alcanzar una sociedad mas igualitaria.

Se realizaran las siguientes medidas correctoras:

*Se apoyaran proyectos que contribuyan a la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

*Asi como proyectos que favorezcan la integracion social, la dinamizacion social
0 la participacion ciudadana.

*Fomentar actividades para el empoderamiento de la mujer en el entorno rural.
*En las actividades de formacién se realizaran actividades que rompan los
estereotipos de género.

> PROYECTO DE COOPERACION 1: Fomento e Impulso al Desarrollo Sostenible de los Recursos
Naturales, Culturales, Econdmicos y Sociales del Almanzora, Identificando nuevas propuestas para su
revalorizacion.

En este proyecto se realizardn actuaciones en las que se incluird la perspectiva
de género, con el objeto de promover la igualdad de oportunidades, mediante
medidas de acompafiamiento, corresponsabilidad y cuidados; reduccién de
estereotipos y roles. Todas las medidas de caracter promocional poseen un
impacto positivo en la poblacién, pues permiten la participacion vy
visibilizacion de la mujer.

Igualmente se han incluido Criterios de Valoracion que dardn mas puntuacion a
aguellas iniciativas que incorporen medidas de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.
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